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Комплексный план противодействия коррупции в муниципальном образовании Поспелихинский район Алтайского края на 2019-2020 годы утвержден постановлением Администрации района от 28.12.2018 № 748, включает в себя 25 плановых мероприятий.
В целях развития системы противодействия коррупции в Поспелихинском районе Алтайского края, проводятся мероприятия по реализации Комплексного плана противодействия коррупции в муниципальном образовании Поспелихинский район Алтайского края на 2019- 2020 годы .
            Установлен контроль за  исполнением нормативных правовых актов Российской Федерации, Алтайского края, Поспелихинского района. 
       За 10 месяцев 2020 года  принято  115    нормативных правовых актов, за аналогичный период 2019 года их количество было 117 .     Все   нормативые  правовые акты муниципального образования Поспелихинский район Алтайского края, а ранее их проекты, в полном объеме были представлены в прокуратуру района для проверки.
В Администрации района осуществляется правовое и методическое обеспечение представления муниципальными служащими, лицами, поступающими на муниципальную службу, а также лицами,замещающими муниципальные должности, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
          В феврале 2020 года с муниципальными служащими Администрации района, главами  и  секретарями сельсоветов проведена учеба , посвященная вопросам противодействия коррупции и направленная на формирование антикоррупционного поведения муниципальных служащих, даны также разъяснения по порядку и срокам предоставления деклараций,  разъяснены  меры по соблюдению муниципальными служащими Поспелихинского района ограничений и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
На постоянной основе проводится анализ соблюдения муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений. За отчетный период не возникало случаев несоблюдения муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции.
Случаев коррупционных правонарушений со стороны муниципальных  служащих Администрации района за отчетный период не имелось.
В муниципальном образовании на постоянной основе функционирует комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. В 2019 году проведено  6 заседаний, за 10 месяцев 2020 года – 5  заседаний.  На всех заседаниях проводились рассмотрения поступивших в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в Администрацию Поспелихинского района уведомлений уволившихся муниципальных служащих о трудоустройстве их в другие организации района, края.
В текущем году в связи с эпидемиологической ситуацией срок сдачи деклараций о доходах был продлен идо 30 августа. Весь этот период 2020 года   управлением делами Администрации района осуществлялся прием и анализ справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, должности которых включены в Перечень должностей муниципальной службы Администрации Поспелихинского района Алтайского края, замещение которых связано с коррупционными рисками, за 2019 год.
Муниципальные служащие Администрации Поспелихинского района предварительно уведомляют представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы в соответствии с законодательством о муниципальной службе.Количество поступивших уведомлений о выполнении иной оплачиваемой работы в 2020 году-11, за аналогичный период прошлого года -12. Кроме того, муниципальные служащие регулярно информируются о необходимости заблаговременного оформления уведомления представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
           Отделом  по управлению муниципальным имуществом Администрации района была продолжена реализация мероприятий по совершенствованию системы учета муниципального имущества и оценка эффективности его использования, осуществлению муниципального контроля.
В Администрации Поспелихинского района в установленном порядке обеспечивается контроль за исполнением заключенных муниципальььных контрактов. Исполнение мероприятий по заключению муниципальных контрактов осуществляется в соответствии с требованиями Федерального закона  от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». В целях обеспечения планирования и осуществления закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в Администрации района работает контрактная служба. Функции и полномочия муниципальных служащих – членов контрактной службы, осуществляются в соответствии с Регламентом контрактной службы и должностными обязанностями сотрудников..
Всеми службами Администрации района продолжалась  реализация мер, направленных на предупреждение, пресечение, выявление и устранение нарушений законодательства в сфере закупок, было обеспечено исключение предпосылок конфликта интересов муниципальных служащих.
Комитетом по финансам, налоговой и кредитной политике  были обеспечены открытость и прозрачность бюджетного процесса и бюджетной информации и велось информирование общественности о выработке и приоритетах бюджетной политики, разработке проекта бюджета муниципального образования, контроле за исполнением бюджета муниципального образования через  проведение публичных слушаний, публикацию в газете и на сайте Администрации района.
В соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009 N 8-ФЗ "Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления" через официальный сайт Администрацией района обеспечен доступ граждан Поспелихинского района к информации о деятельности органов местного самоуправления Поспелихинского района. Информация, размещенная на официальном сайте Администрации Поспелихинского  района Алтайского края, круглосуточно доступна пользователям, не требует установки лицензионного платного программного обеспечения, не зашифрована и не защищена от доступа, не предполагает регистрации пользователей или предоставления ими персональных данных, а также заключения лицензионных или иных соглашений. В 2019 году был разработан новый  официальный сайт Администрации района, позволяющий пользоваться его ресурсом слабовидящим гражданам. 
В Администрации района проводится работа по освещению мероприятий по противодействию коррупции и размещению соответствующей информации на официальном сайте Администрации района в разделе «Противодействие коррупции». В указанном разделе размещаются отчеты о деятельности в сфере противодействия коррупции. Информация в разделе поддерживается в актуальном состоянии.
Ответственный за организацию работы по противодействию коррупции управляющий делами Администрации района Гилева Т.Н. в 2020 году прошла повышение квалификации по исполнению антикоррупционного законодательства.
         В течение  рассматриваемого периода  регулярно оказывалось содействие органам местного самоуправления Поспелихинского района в организации работы по противодействию коррупции, давались разъяснения по всем возникающим вопросам.
В  муниципальном образовании на постоянной основе проводится мониторинг и анализ проводимых мероприятий по противодействию коррупции.
Проведение мероприятий в части противодействия коррупции направлены на совершенствование правовых основ противодействия коррупции, реализацию комплекса мер по оказанию методической, практической, консультационной помощи в сфере противодействия коррупции, а также совершенствование механизмов контроля за соблюдением требований к служебному поведению, ограничений и запретов, связанных с замещением должностей муниципальной службы .

