
         АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСПЕЛИХИНСКОГО РАЙОНА

АЛТАЙСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

29.03.2023    


        


                                № 139
с. Поспелиха

Об утверждении Положения о предоставлении мер социальной поддержки молодым специалистам и муниципальным служащим
В целях привлечения специалистов для работы в учреждениях социальной сферы, муниципальных служащих для работы в муниципальных               образованиях Поспелихинского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение о предоставлении мер социальной поддержки молодым специалистам и муниципальным служащим (прилагается).

2. Признать утратившими силу:

постановление Администрации района от 23.12.2021 № 686 «Об утверждении Положения «О предоставлении мер социальной поддержки»;

постановление Администрации района от 21.10.2022 № 505 «О                  внесении изменений в постановление Администрации района от 23.12.2021 № 686».

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2023.

4. Контроль за исполнением данного постановления возложить на             заместителя главы Администрации района по социальным вопросам              Гаращенко С.А.
Глава района                                                                                    И.А. Башмаков      
УТВЕРЖДЕНО
постановлением
Администрации района

от  ___________  № ____
Положение

 о предоставлении мер социальной поддержки 
молодым специалистам и муниципальным служащим
Настоящее Положение определяет порядок, и условия предоставления мер социальной поддержки молодым специалистам социальной сферы и муниципальным служащим в соответствии с требованиями муниципальной  программы «Подготовка и переподготовка муниципальных служащих Администрации Поспелихинского района и её структурных подразделений» привлечение молодых специалистов для работы в учреждениях социальной сферы и муниципальной службы в Поспелихинский район».
Меры социальной поддержки, перечисленные в 2-3 разделах Положения, оказываются  их получателям не более 3 лет в соответствии с условиями договора.

Молодым специалистом считается специалист в течение 3 (трех) календарных лет со дня окончания высшего учебного заведения, учреждения среднего профессионального образования.
Статус молодого специалиста может быть продлен максимум на 3 года в следующих случаях:

- при прохождении срочной воинской или альтернативной службы;

- нахождение в отпуске по беременности и родам, а также по уходу за ребенком до 3-х лет.
Администрация Поспелихинского района обеспечивает размещение информации о предоставлении мер социальной поддержки молодым специалистам и муниципальным служащим в Единой государственной информационной системе социального обеспечения (далее – ЕГИССО).

  Размещение (получение) указанной информации в ЕГИССО осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 17 июля 1999 года № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи».
 Информация, размещенная в ЕГИССО, может быть получена заявителем через личный кабинет на Едином портале, в том числе в виде электронного документа, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
Раздел 1. Предоставление единовременной денежной выплаты
1.1. Единовременная денежная выплата назначается в размере 20 (двадцать) тысяч рублей молодым специалистам, поступившим на работу в учреждения социальной сферы Поспелихинского района и заключившим трудовой договор на срок не менее 3-х лет.

1.2. В случае расторжения трудового договора до истечения установленного 3-летнего срока по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 3, 4, 5, 7 части первой статьи 77, пунктами 3, 5 – 8, 11 части первой статьи 81, пунктом 4 статьи 83, пунктами 1, 2 статьи 336 Трудового кодекса Российской Федерации, специалист в месячный срок с момента расторжения трудового договора возвращает в районный бюджет полную сумму единовременной денежной выплаты.

1.3. Обязанности по возврату в районный бюджет единовременной денежной выплаты у специалиста не возникает в случае повторного трудоустройства специалиста в учреждение социальной сферы Поспелихинского района в течение одного месяца с момента увольнения.

1.4. Для назначения единовременной денежной выплаты специалисту работодатель - руководитель учреждения социальной сферы предоставляет на имя главы района письменное ходатайство с приложением следующих документов:

копия диплома установленного образца;

копия паспорта специалиста;

копия трудового договора, заключенного со специалистом;

копия трудовой книжки и (или) сведений о трудовой деятельности оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;

копию свидетельства о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации (ИНН);

копия документа, подтверждающего регистрацию гражданина в системе индивидуального (персонифицированного) учета;
согласие на обработку персональных данных, согласно Приложения 1 к настоящему Положению (прилагается);

реквизиты банковского счета открытого на имя специалиста, для перечисления денежных средств. 
1.5. Меры социальной поддержки специалистам предоставляются на основании решения комиссии по предоставлению мер социальной поддержки (далее - Комиссия).
1.6. Решение о предоставлении мер социальной поддержки или об отказе в их предоставлении Комиссия принимает в течение 10 рабочих дней со дня представления документов, указанных в пункте 1.4 настоящего Положения. О принятом решении секретарь Комиссии уведомляет работодателя – руководителя учреждения социальной сферы в течение 3 рабочих дней со дня принятия Комиссией решения.
1.7.  Решение об отказе в предоставлении мер социальной поддержки допускается в случае отсутствия у заявителя права на предоставление мер социальной поддержки в соответствии с настоящим разделом.
Решение об отказе в предоставлении мер социальной поддержки должно содержать мотивированные причины отказа.

1.8. Меры социальной поддержки утверждаются Постановлением Администрации Поспелихинского района, изданным на основании решения Комиссии.

1.9. Единовременная денежная выплата специалистам производится в течение 10 рабочих дней с момента вынесения решения Комиссии.

1.10. Денежная компенсация назначается с месяца обращения специалиста, но не ранее месяца, следующего за месяцем поступления его на работу в учреждение.

Раздел 2. Предоставление денежной компенсации 
по возмещению расходов найма жилья
2.1. Денежная компенсация по возмещению расходов найма жилья предоставляется:

- молодым специалистам - врачам, среднему медицинскому персоналу, педагогам основного, дошкольного и дополнительного образования, специалистам учреждений культуры, физической культуры и спорта, поступившим на работу в учреждения социальной сферы в течение 3 календарных лет со дня окончания высшего учебного заведения, учреждения среднего профессионального образования;

-  привлечённым специалистам из других населённых пунктов, районов и городов Алтайского края и субъектов РФ на работу в учреждения социальной сферы Поспелихинского района, за исключением специалистов руководящего состава;    

- муниципальным служащим, замещающим старшие и младшие должности муниципальной службы в органах местного самоуправления  Поспелихинского района, поступившим на работу в течение 3 лет после окончания высшего учебного заведения, учреждения среднего профессионального образования.   
2.2. Лицам, указанным в пункте 2.1. настоящего Положения (далее - специалисты), предоставляется денежная компенсация в размере 50% расходов на оплату найма жилого помещения в пределах социальной нормы, установленной в пункте 2.3 настоящего Положения.

2.3. Денежная компенсация рассчитывается исходя из фактической площади жилого помещения, но не более краевых стандартов нормативной площади жилого помещения, используемых при предоставлении мер социальной поддержки, утвержденных постановлением Алтайского краевого Законодательного Собрания от 04.06.2012 № 239:

для одиноко проживающего гражданина - в размере 33 кв. метров общей площади жилого помещения;

для одного члена семьи, состоящей из двух человек, - в размере 21 кв. метра общей площади жилого помещения;

для одного члена семьи, состоящей из трех и более человек, проживающей в городском округе, - в размере 18 кв. метров общей площади жилого помещения;

для одного члена семьи, состоящей из трех и более человек, проживающей в сельском поселении, городском поселении, сельском населенном пункте, расположенном на территории городского округа, - в размере 20 кв. метров общей площади жилого помещения.

Если фактическая площадь жилого помещения менее установленной нормативной площади жилья, то для расчёта принимается фактическая занимаемая площадь жилого помещения.
2.4. Размер содержания найма жилого помещения устанавливается Администрацией Поспелихинского района.

2.5. Решение о предоставлении денежной компенсации принимается Комиссией в течение 10 рабочих дней со дня представления документов, указанных в пункте 2.6 настоящего Положения. О принятом решении секретарь Комиссии уведомляет специалиста в течение 3 рабочих дней со дня принятия Комиссией решения. 

Решение об отказе в предоставлении мер социальной поддержки допускается в случае отсутствия у заявителя права на предоставление мер социальной поддержки в соответствии с настоящим разделом.

Решение об отказе в предоставлении мер социальной поддержки должно содержать мотивированные причины отказа.

Меры социальной поддержки утверждаются Постановлением Администрации Поспелихинского района, изданным на основании решения Комиссии.

2.6. Денежная компенсация носит заявительный характер. Для назначения денежной компенсации специалист предоставляет на имя главы района письменное заявление с приложением следующих документов:

копия диплома установленного образца;

копия паспорта специалиста;

копия трудового договора, заключенного со специалистом;

копия трудовой книжки и (или) сведений о трудовой деятельности оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые; 

копия договора найма жилого помещения, согласно Приложения 2 к настоящему Положению (прилагается);

справка о составе семьи специалиста;

документы, подтверждающие оплату специалистом денежных средств по договору найма жилого помещения;
копию свидетельства о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации (ИНН);

копия документа, подтверждающего регистрацию гражданина в системе индивидуального (персонифицированного) учета;
согласие на обработку персональных данных;

реквизиты банковского счета открытого на имя специалиста, для перечисления денежных средств.

2.7. Заявитель несет ответственность за достоверность представленных сведений, а также за несвоевременное извещение об изменении обстоятельств, дающих право на получение денежной компенсации.
          Представление заявителем неполных и (или) заведомо недостоверных сведений является основанием для отказа в предоставлении денежной компенсации.

         Представленные заявителем сведения могут быть проверены Комиссией в установленном порядке.
2.8. Денежная компенсация по возмещению расходов специалисту за найм жилого помещения производится в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных муниципальной  программой «Подготовка и переподготовка муниципальных служащих Администрации Поспелихинского района и её структурных подразделений, привлечение молодых специалистов для работы в учреждениях социальной сферы Поспелихинского района».

2.9. Денежная компенсация предоставляется специалисту путем перечисления на банковский счет, открытого на имя специалиста.
 Перечисление производится после представления платежных документов, подтверждающих оплату специалистом  денежных средств по договору найма нанимателю жилого помещения.

2.10. Срок выплат компенсации устанавливается на срок действия договора найма жилого помещения. При досрочном расторжении договора найма жилого помещения выплаты компенсации специалисту  прекращаются с момента расторжения договора. 

2.11. Предоставление денежной компенсации прекращается на
основании решения комиссии при следующих обстоятельствах:

увольнение специалиста из учреждения;

переход, специалиста на работу в другое учреждение;

обнаружение предоставления заявителем заведомо недостоверной информации, влияющей на право получения либо на размер денежной компенсации;


смерть специалиста.
Выплата денежной компенсации прекращается с месяца, следующего за месяцем, в котором наступили указанные обстоятельства. 
Решение о прекращении предоставления денежной компенсации доводится до сведения ее получателя в письменной форме в течение 5 рабочих дней со дня принятия такого решения с указанием оснований его принятия.
Ответственность за соблюдение порядка назначения и выплаты денежной компенсации, целевое использование финансовых средств, выделенных на указанные цели, возлагается на Комиссию.
2.12.
Финансирование расходов на предоставление денежной
компенсаций специалистам, работающим в учреждениях
социальной сферы и муниципальным служащим, осуществляется за счет средств районного бюджета.
2.13. Контроль за предоставлением денежной компенсации
специалистам учреждений социальной сферы и муниципальным служащим осуществляется в установленном законом порядке.
Раздел 3. Предоставление денежной компенсации по оплате 

коммунальных услуг
3.1. Денежная компенсация назначается в размере 50 %  расходов на оплату коммунальных услуг (электроснабжение, теплоснабжение, твердое топливо при наличии печного отопления, холодное водоснабжение, водоотведение,  сжиженный газ в баллонах):
- молодым специалистам - врачам, среднему медицинскому персоналу, педагогам основного, дошкольного и дополнительного образования, специалистам учреждений культуры, физической культуры и спорта, поступившим на работу в учреждения социальной сферы в течение 3 календарных лет со дня окончания высшего учебного заведения, учреждения среднего профессионального образования и заключившим трудовой договор на срок не менее 3-х лет;

-  привлечённым специалистам из других населённых пунктов, районов и городов Алтайского края и субъектов РФ на работу в учреждения социальной сферы Поспелихинского района.    

3.2. Денежная компенсация по оплате коммунальных услуг (далее – денежная компенсация) назначается специалисту лишь в том случае, если в соответствии с федеральным или краевым законодательством он не имеет право на меры социальной поддержки по оплате коммунальных услуг.

3.3. При определении размера денежной компенсации учитывается количество человек в составе семьи специалиста.

3.4. Решение о предоставлении денежной компенсации принимается Комиссией в течение 10 рабочих дней со дня представления документов, указанных в пункте 3.5. настоящего раздела. О принятом решении секретарь Комиссии уведомляет специалиста в течение 3 рабочих дней со дня принятия Комиссией решения. 

 Решение об отказе в предоставлении мер социальной поддержки допускается в случае отсутствия у заявителя права на предоставление мер социальной поддержки в соответствии с настоящим разделом.

 Решение об отказе в предоставлении мер социальной поддержки должно содержать мотивированные причины отказа.

 Меры социальной поддержки утверждаются Постановлением Администрации Поспелихинского района, изданным на основании решения Комиссии.
3.5. Денежная компенсация носит заявительный характер. Для назначения денежной компенсации специалист предоставляет на имя главы района письменное заявление с приложением следующих документов:

копия диплома установленного образца;

копия паспорта специалиста;

копия трудового договора, заключенного со специалистом;

копия трудовой книжки и (или) сведений о трудовой деятельности оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые. 

справка о составе семьи специалиста;

документы, содержащие сведения о платежах за коммунальные услуги, начисленные за последний перед подачей заявления месяц;

справка из органа социальной защиты населения, подтверждающей, что заявитель не пользуется мерами социальной поддержки по оплате коммунальных услуг в соответствии с иными нормативными правовыми актами.

копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации (ИНН);

копия документа, подтверждающего регистрацию гражданина в системе индивидуального (персонифицированного) учета;
согласие на обработку персональных данных;

реквизиты банковского счета открытого на имя специалиста, для перечисления денежных средств.
3.6. Заявитель несет ответственность за достоверность представленных сведений, а также за несвоевременное извещение об изменении обстоятельств, дающих право на получение денежной компенсации.
Представление заявителем неполных и (или) заведомо недостоверных сведений является основанием для отказа в предоставлении денежной компенсации.

          Представленные заявителем сведения могут быть проверены Комиссией в установленном порядке.
           3.7. На основании заявления специалиста и представленных им документов в Администрации района  формируется персональное дело получателя денежной компенсации, которое подлежит хранению не менее 5 лет.

3.8. Размер денежной компенсации (К) определяется по формуле: 
К = Кэ + Ко(Кт) + Кхв +, Кв +Д + Кг, где

Кэ - размер компенсации по оплате услуги электроснабжения, определенный по формуле:
Кэ = (Тэ х Нэ) х 50%, где
Тэ - тариф на электрическую энергию для соответствующей группы потребителей, утвержденный в установленном порядке;
Нэ - норматив потребления электрической энергии, утвержденный в установленном порядке (Решение Управления Алтайского края по государственному регулированию цен и тарифов от 16.11.2018 № 188 «Об утверждении нормативов потребления коммунальной услуги по электроснабжению в жилых помещениях на территории Алтайского края»).
Ко - размер компенсации по оплате услуги в сфере теплоснабжения, определенный по формуле:
  Ко = (То х Но х С) х 50%, где
То - тариф на тепловую энергию жилых помещений, утвержденный в установленном порядке;

Но – норматив потребления тепловой энергии в жилых помещениях (Гкал на 1 кв. м. в месяц), утвержденный в установленном порядке (Постановлением Администрации Поспелихинского района от 26.06.2010 года № 443 «Об утверждении нормативов потребления отдельных видов коммунальных услуг»);
С – площадь жилого помещения в пределах социальной нормы площади жилого помещения, утвержденной в п. 2.3 настоящего Положения, которая не может превышать доли общей жилой площади, фактически занимаемой специалистом.
Кт - размер компенсации по оплате печного отопления, определяется по формуле:

Кт = (Ст х Нт х С) х 50%, где 

Ст – стоимость топлива, приобретаемого у поставщиков топлива в пределах норм, которые установлены для продажи населению, утвержденный в установленном порядке на момент приобретения этого топлива;

Нт – нормы обеспечения топливом населения, проживающего в домах с печным отоплением, утвержденные в установленном порядке (Постановление Алтайского краевого Законодательного Собрания от 30.04.2015 № 108 «О нормах твердого топлива для продажи населению, используемых при предоставлении мер социальной поддержки»).
Д - доставка твердого топлива:
Размер компенсации по доставке твердого топлива составляет 50% от стоимости транспортных услуг по доставке твердого топлива, подтвержденными документами об оплате.
Кхв - размер компенсации по оплате холодного водоснабжения, определенный по формуле:
  Кхв = (Тхв х Нхв х Ч) х 50%, где
Тхв - тариф на коммунальную услугу по холодному водоснабжению, утвержденный в установленном порядке;
Нхв - норматив по холодному водоснабжению, утвержденный в установленном порядке (Решение Управления Алтайского края по государственному регулированию цен и тарифов от 28.04.2018 № 54 «Об утверждении нормативов потребления коммунальных услуг по холодному (горячему) водоснабжению, водоотведению в жилых помещениях на территории Алтайского края»);

Ч – количество человек в составе семьи специалиста.

Кв - размер компенсации по оплате водоотведения, определенный по формуле:
  Кв = (Тв х Нв х Ч) х 50%, где
Тв - тариф на коммунальную услугу по водоотведению, утвержденный в установленном порядке;
Нв - норматив по водоотведению, утвержденный в установленном порядке (Решение Управления Алтайского края по государственному регулированию цен и тарифов от 28.04.2018 № 54 «Об утверждении нормативов потребления коммунальных услуг по холодному (горячему) водоснабжению, водоотведению в жилых помещениях на территории Алтайского края»;

Ч – количество человек в составе семьи специалиста.

Кг - размер компенсации по оплате коммунальной услуги газоснабжения (в том числе поставки бытового газа в баллонах):
Норматив по газоснабжению утвержден Решением Управления Алтайского края по государственному регулированию цен и тарифов от 19.12.2012 № 464 «Об утверждении нормативов потребления коммунальной услуги по газоснабжению на территории Алтайского края». 

 3.9.
При наличии в семье более одного специалиста, имеющего право
на денежную компенсацию, она рассчитывается в установленном
Положением порядке, пропорционально количеству указанных
специалистов.

3.10.
 При определении размера денежной компенсации специалистам,
оплачивающим коммунальные услуги по показаниям приборов учёта,
используются показания приборов учета, в том числе в
случаях, когда показания приборов учета ниже нормативов потребления
соответствующих услуг.
3.11.
 Денежная компенсация исчисляется ежемесячно и
предоставляется каждому специалисту независимо от
количества специалистов в семье, имеющих право на данную компенсацию,
в причитающемся ему пропорциональном размере, рассчитанном в
установленном настоящим Положением порядке.

3.12. Расходы на выплату денежной компенсации производятся в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных муниципальной  программой «Подготовка и переподготовка муниципальных служащих Администрации Поспелихинского района и её структурных подразделений, привлечение молодых специалистов для работы в учреждениях социальной сферы Поспелихинского района».
3.13.  Денежная компенсация предоставляется специалисту путем перечисления на банковский счет, открытого на имя специалиста.
3.14. Денежная компенсация назначается с месяца обращения специалиста, но не ранее месяца, следующего за месяцем поступления его на работу в учреждение.
3.15. Получатель денежной компенсации в течение 10 рабочих дней с
момента наступления событий, которые влекут за собой уменьшение размера
денежной компенсаций, либо прекращение права на ее получение, обязан
представить в Администрацию района документы, подтверждающие такие события.
3.16. В случае если получатель денежной компенсации в
установленный срок не представил в Администрацию района документы,
подтверждающие события, которые влекут за собой уменьшение размера
денежной компенсации, либо прекращение права на ее получение,
необоснованно полученные в качестве денежной компенсация средства
засчитываются в счет будущей денежной компенсации, а при отсутствии права на их получение в последующие месяцы эти средства добровольно возвращаются получателем денежной компенсации в бюджет района.
3.17. В случае отказа от добровольного возврата взыскание необоснованно полученной суммы компенсации производится в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством. 

3.18.
Предоставление денежной компенсации прекращается на
основании решения Комиссии при следующих обстоятельствах:

- увольнение специалиста из учреждения;

- переход, специалиста на работу в другое учреждение;

- получение специалистом аналогичных выплат или иных мер социальной поддержки по оплате коммунальных услуг по другим основаниям;

- обнаружение предоставления заявителем заведомо недостоверной
информации, влияющей на право получения либо на размер денежной
компенсации;


- смерть специалиста.
Выплата денежной компенсации прекращается с месяца, следующего за месяцем, в котором наступили указанные обстоятельства.
Решение о прекращении предоставления денежной компенсации доводится до сведения ее получателя в письменной форме в течение 5 рабочих дней со дня принятия такого решения с указанием оснований его принятия. Копия решения помещается в персональное дело.
Ответственность за соблюдение порядка назначения и выплаты денежной компенсации, целевое использование финансовых средств, выделенных на указанные цели, возлагается на комиссию.
3.19.
Финансирование расходов на предоставление денежных
компенсаций специалистам, работающим в учреждениях
социальной сферы, осуществляется за счет средств районного бюджета.
3.20. Контроль за предоставлением денежных компенсаций
специалистам учреждений социальной сферы осуществляется в установленном законом порядке.
Раздел 4. Предоставление жилых помещений
специализированного жилищного фонда

4.1. Жилые помещения специализированного жилищного фонда муниципального образования Поспелихинский район в соответствии с Решением РСНД от 29.10.2015 № 52 «Об утверждении Порядка предоставления жилых помещений муниципального специализированного жилищного фонда муниципального образования Поспелихинский район» предоставляются:

- молодым специалистам - врачам, среднему медицинскому персоналу, педагогам основного, дошкольного и дополнительного образования, специалистам учреждений культуры, физической культуры и спорта, поступившим на работу в учреждения социальной сферы в течение 3 календарных лет со дня окончания высшего учебного заведения, учреждения среднего профессионального образования;

-  привлечённым специалистам из других населённых пунктов, районов и городов Алтайского края и субъектов РФ на работу в учреждения социальной сферы Поспелихинского района, за исключением специалистов руководящего состава;    

- муниципальным служащим, замещающим старшие и младшие должности муниципальной службы в органах местного самоуправления  Поспелихинского района, поступившим на работу в течение 3 лет после окончания высшего учебного заведения, учреждения среднего профессионального образования.   
Приложение 1
к Положению о предоставлении
мер социальной поддержки молодым специалистам и муниципальным служащим
СОГЛАСИЕ

на обработку персональных данных
Я (далее - Субъект), ___________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

документ, удостоверяющий личность___________________ № _______________________,
(вид документа)
выдан _______________________________________________________________________,

(кем и когда)

зарегистрированный (ая) по адресу: ______________________________________________,

даю свое согласие Администрации Поспелихинского района Алтайского края  (далее - Оператор), расположенной по  адресу: 657000, с. Поспелиха Поспелихинского района Алтайского края ул. Коммунистическая, д.7, на обработку своих персональных данных, на следующих условиях: 

1. Оператор осуществляет обработку персональных данных Субъекта исключительно в целях предоставления мер социальной поддержки.

2. Перечень персональных данных, передаваемых Оператору на обработку: фамилия, имя, отчество; дата рождения; паспортные данные, должность, место работы и другие персональные данные в объеме, содержащемся в представляемых документах, необходимых для получения мер социальной поддержки.

3. Субъект дает согласие на обработку Оператором своих персональных данных, то есть совершение, в том числе, следующих действий: обработку (включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных), при этом общее описание вышеуказанных способов обработки данных приведено в  Федеральном законе от 27.07.2006  № 152-ФЗ, а также на передачу такой информации третьим лицам, в случаях, установленных нормативными документами вышестоящих органов и законодательством.

4. Настоящее согласие вступает в силу со дня его подписания и действует в течении пяти лет.

5. Настоящее согласие может быть отозвано Субъектом в любой момент по соглашению сторон. В случае неправомерного использования предоставленных данных соглашение отзывается письменным заявлением субъекта персональных данных.

6. Субъект по письменному запросу имеет право на получение информации, касающейся обработки его персональных данных (в соответствии с п.4 ст.14 Федерального закона от 27.06.2006  № 152-ФЗ). 

«____»______________ 20    г.          __________________                 _________________

                                                           Подпись                                                       ФИО

Подтверждаю, что ознакомлен (а) с положениями Федерального закона от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных», права и обязанности в области защиты персональных данных мне разъяснены.

«____»______________ 20    г.          __________________                 _________________

                                                                           Подпись                                                     ФИО
Приложение 2
к Положению о предоставлении
мер социальной поддержки молодым специалистам и муниципальным служащим
ДОГОВОР №____
НАЙМА ЖИЛОГО ПОМЕЩЕНИЯ
с. Поспелиха 




            «___» ____________ 20___ г.

Гражданин _______________________________________________________,
(Ф.И.О. полностью)

Паспорт: серия _____ номер__________ выдан «_____»_____________ ____ г. __________________________________________________________________,
(наименование органа, выдавшего документ, удостоверяющий личность)

зарегистрированный по адресу:_____________________________________ _____________________________________ код подразделения ____-____, 
дата рождения «_____»_____________ ____ года,

СНИЛС________________________ИНН _____________________________ 
проживающий по адресу: ___________________________________________, 
именуемый в дальнейшем «Наймодатель», с одной стороны, и
Гражданин ______________________________________________________,
                                                                                          (Ф.И.О. полностью)

Паспорт: серия _____ номер__________ выдан «_____»_____________ ____ г. __________________________________________________________________,
(наименование органа, выдавшего документ, удостоверяющий личность) 
зарегистрированный по адресу:_____________________________________ _____________________________________ код подразделения ____-____, 
дата рождения «_____»_____________ ____ года,

СНИЛС________________________ИНН _____________________________ 
проживающий по адресу: ___________________________________________, 
именуемый в дальнейшем «Наниматель», с другой стороны, вместе                   именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили настоящий Договор о              нижеследующем: 
1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1.По настоящему Договору Наймодатель предоставляет Нанимателю в пользование жилое помещение, пригодное для постоянного проживания, за определенную настоящим Договором плату. 
1.2.По настоящему Договору предоставляется жилое помещение:__________________ общей площадью ________, расположенное по адресу ________________________________________ _________________, именуемое в дальнейшем «Помещение».

1.3.Помещение передается Нанимателю по акту приема-передачи, который является неотъемлемой частью настоящего Договора. 
1.4.Вместе с Нанимателем в Помещении по настоящему Договору будут проживать следующие граждане: 
-__________________________________________________________________
                                                                         (Ф.И.О., дата рождения)
-__________________________________________________________________
                                                                         (Ф.И.О., дата рождения)
-__________________________________________________________________
                                                                         (Ф.И.О., дата рождения)
1.5. Граждане, постоянно проживающие совместно с Нанимателем, имеют равные права по пользованию Помещением. Ответственность перед Наймодателем за действия граждан, постоянно проживающих с Нанимателем, в случае нарушения ими условий настоящего Договора, несет Наймодатель.
2.ПЛАТА ЗА ЖИЛОЕ ПОМЕЩЕНИЕ
2.1.Наниматель обязуется ежемесячно в срок до «_____»___________ ____ г. вносить Наймодателю плату за пользование Помещением. 
2.2.Плата за пользование Помещением вносится Нанимателем вносится наличными или перечисляется на расчетный счет, указанный Наймодателем в настоящем Договоре и составляет _________ (_____________________________) рублей в месяц. 
2.3.Размер ежемесячных платежей установлен без учета оплаты коммунальных услуг, отчислений на содержание и ремонт квартиры. 
2.4.Наниматель помимо оплаты, установленной п.2.2 настоящего Договора, оплачивает потребленную электроэнергию. 
2.5. Коммунальные услуги оплачивает _______________________________ 2.6. В случае временного отсутствия Нанимателя и лиц, совместно с ним проживающих в Помещении, плата за найм изменению не подлежит. 2.7.Односторонее изменение размера платы за Помещение не допускается, кроме случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

3.СРОК НАЙМА ЖИЛОГО ПОМЕЩЕНИЯ
3.1.Настоящий договор заключен на срок с «___» _________ 202_ г. по «___»_________202_ г. 
4.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
4.1.Наниматель вправе: 
4.1.1.Пользоваться общим имуществом многоквартирного дома.
4.1.2.Расторгнуть в любое время настоящий Договор с письменного согласия проживающих совместно с Нанимателем членов семьи, письменно предупредив об этом Наймодателя за три месяца. 
4.1.3.Наниматель имеет право на преимущественное заключение Договора найма на новый срок. 
4.2.Наниматель обязан: 
4.2.1.Соблюдать правила пользования жилыми помещениями, права и интересы соседей. 
4.2.2.Использовать помещение в соответствии с его назначением – для проживания граждан.
4.2.3.Поддерживать в исправном состоянии Помещение, санитарно-техническое и иное оборудование, находящееся в нем, обеспечивать их сохранность. При обнаружении неисправностей Помещения или санитарно-технического и иного оборудования, находящегося в нем, немедленно принимать возможные меры к их устранению и в случае необходимости сообщить о них Наймодателю или в соответствующую управляющую организацию. 
4.2.4.Содержать в чистоте и порядке Помещение, общее имущество в многоквартирном доме, объекты благоустройства. 
4.2.5. Производить текущий ремонт занимаемого Помещения. Наниматель не вправе производить переустройство и реконструкцию Помещения без согласия Наймодателя. 
4.2.6.Своевременно и в полном объеме вносить в установленном порядке плату за Помещение и коммунальные услуги по утвержденным в соответствии с законодательством Российской Федерации ценам и тарифам.

4.2.7.При расторжении настоящего Договора освободить в установленные сроки и сдать по акту Наймодателю в исправном состоянии Помещение, санитарно-техническое и иное оборудование, находящееся в нем, а также погасить задолженность по оплате Помещения и коммунальных услуг.

4.2.8.Нести иные обязанности, предусмотренные Жилищным кодексом Российской Федерации и федеральными законами. 
4.3. Наймодатель вправе: 
4.3.1.Требовать своевременного внесения платы за Помещение и коммунальные услуги. 
4.3.2.Запретить вселение в занимаемое Нанимателем Помещение граждан в качестве проживающих совместно с ним членов семьи в случае, если после такого вселения общая площадь соответствующего Помещения на 1 члена семьи станет меньше учетной нормы. 
4.3.3.Расторгнуть Договор найма жилого помещения в случаях: 
- невнесения Нанимателем платы за жилое помещение за шесть месяцев либо в случае невнесения платы более 2 (двух) раз по истечении установленного Договором срока платежа (при заключении договора найма на срок менее года); 
-разрушения или порчи жилого помещения Нанимателем или другими гражданами, за действия которых он отвечает. 
4.4.Наймодатель обязан: 
4.4.1.Передать Нанимателю свободное жилое помещение в состоянии, пригодном для проживания, по передаточному акту. 
4.4.2.В течение 3 рабочих дней со дня изменения цен на содержание, ремонт жилья, наем жилых помещений, тарифов на коммунальные услуги, нормативов потребления, порядка расчетов за предоставленные жилищно-коммунальные услуги информировать об этом Нанимателя. 
4.4.3.Принять в установленные сроки Помещение у Нанимателя по акту Помещения после расторжения настоящего Договора. 
4.4.4.Нести иные обязанности, предусмотренные Жилищным кодексом Российской Федерации и федеральными законами. 
5. РАСТОРЖЕНИЕ НАСТОЯЩЕГО ДОГОВОРА
5.1.Сторона вправе в любое время расторгнуть настоящий Договор с письменным предупреждением другой стороны за 1 (один) месяц. Если ни одна из сторон за 1 (один) месяц до истечения срока найма не заявила о своем желании расторгнуть Договор, Договор считается продленным на тех же условиях и на тот же срок. 
5.2.Настоящий Договор, может быть, расторгнут в судебном порядке по требованию Наймодателя в случаях: 
- невнесения Нанимателем предусмотренной Договором платы более 2 (двух) раз по истечении установленного Договором срока платежа; 
- разрушения или порчи Помещения Нанимателем или другими гражданами, за действия которых он отвечает. 
5.3.Настоящий Договор, может быть, расторгнут в судебном порядке по требованию любой из Сторон в случаях, предусмотренных жилищным законодательством Российской Федерации. 
5.4.Если Наниматель Помещения или другие граждане, за действия которых он отвечает, использует Помещение не по назначению либо систематически нарушает права и интересы соседей, Наймодатель может предупредить Нанимателя о необходимости устранения нарушения.
5.5.В случае расторжения Договора в судебном порядке Наниматель и другие граждане, проживающие в Помещении к моменту расторжения Договора, подлежат выселению из Помещения. 
6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
6.1.Показания прибора учета электроэнергии на дату заключения Договора __________________________.

6.2.Настоящий Договор составлен и подписан в 2 (двух) экземплярах, обладающих одинаковой юридической силой, по одному для каждой из Сторон.
7. ПОДПИСИ СТОРОН
Наймодатель: 





Наниматель:
_____________/_________________ _____________/_________________

      (подпись)                                       (Ф.И.О.)                              (подпись)                                       (Ф.И.О.)

